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Erfolgreiches Netzwerk von 12 Arbeitsmarktakteuren

Oberbergischer Kreis. Erfolgreich informieren, unterstiitzen und netzwerken um dem
Fachkraftemangel entgegenzuwirken und den Oberbergischen Kreis als Wirtschaftsstandort zu
starken: mit diesem Ziel haben sich 12 Arbeitsmarktakteure im Jahre 2012 zusammengeschlossen
und dieses Engagement ist heute wichtiger denn je.

"Aus dem Szenario eines drohenden Fachkraftemangels heraus hat sich das FachKraftWerk
Oberberg vor 10 Jahren gegrindet, um unsere Unternehmen fiir das Thema zu sensibilisieren und
bei der Findung neuer Arbeitskrafte zu unterstitzen. Mittlerweile ist es noch deutlich schwieriger,
gut ausgebildete Fachkréfte in der Region zu finden oder von auf3en nach Oberberg zu holen. Das
FachKraftWerk Oberberg ist damit heute wichtiger denn je", zieht Landrat Jochen Hagt eine Bilanz.

Das FachKraftWerk Oberberg leistet hierzu bereits seit 10 Jahren einen wichtigen Beitrag.

Im Schulterschluss beraten die Partnerinnen und Partner unter der Marke FachKraftWerk
Oberberg und unterstitzen Unternehmen nicht nur dabei, neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
gewinnen, sondern auch etablierte Fachkrafte im Betrieb zu halten.

"Wir haben keinen drohenden Fachkraftemangel mehr, wir sind schon mittendrin. Der stetig
steigenden Nachfrage nach qualifizierten Fachkraften gilt es mit innovativen und praxistauglichen
Instrumenten zu begegnen. Das Format 'FachKraftWerk Oberberg' hat sich dabei bewahrt. Die
Arbeitsmarktpartner engagieren sich gemeinsam, um dem Fachkraftemangel in der Region
entgegenzusteuern. Davon profitiert Oberbergs Wirtschaftskraft”, sagt Kreisdirektor Klaus
Grootens.

Den offenen Austausch und die enge Zusammenarbeit der Netzwerkpartner wertet Uwe Cujai,
Leiter der Wirtschaftsforderung des Oberbergischen Kreises als grofden Vorteil: "Wir hatten von
Anfang an das Bestreben und haben dieses auch erreicht, dass wenn ein Unternehmen mit einer
Frage, beispielsweise zur Wirtschaftsforderung kommt und wir einmal nicht helfen kbnnen, wir aber
ganz genau wissen, an wen wir gezielt weitervermitteln kénnen, um schnelle Ergebnisse flr die
Unternehmen zu erzielen. Denn jeder Partner hat seine eigene Expertise.”

Einen "Zugang wie diesen" gebe es in keiner anderen Initiative innerhalb des IHK-Bezirks,
bekraftigt auch Beate Fiedler, Leiterin der Regionalagentur Region Kaoln.

Die ganzjahrige Veranstaltungsreihe "Fachkrafte konkret" beispielsweise wurde eingeflhrt,

um Unternehmerinnen und Unternehmern regelmanig zu Aus- und Weiterbildung,
Arbeitgebermarketing oder betrieblichem Gesundheitsmanagement unentgeldlich und

praxisnah zu informieren. "Seit wir viele Veranstaltungen auch als Webinar anbieten, wachst die
Teilnehmendenzahl stetig. Der Bedarf nach praxisnahen Tipps ist definitiv gegeben®, sagt Nicole


http://www.fachkraftwerk-oberberg.com/cms200wifoe/leistungen_unternehmen/fachkraftwerk/56374/index.shtml
http://www.fachkraftwerk-oberberg.com/cms200wifoe/startseite/
https://www.regionalagentur-region-koeln.de/
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Breidenbach, Projektleiterin Fachkréaftesicherung der Wirtschaftsférderung des Oberbergischen
Kreises.

Anna Schwermer, Referentin der IHK Kdln, Geschaftsstelle Gummersbach ergéanzt: ,Viele
Ausbildungsbetriebe hatten friiher zum Jahreswechsel ihre Stellen mit Azubis besetzt, heute sind
viele noch frei.”

Dem steigenden Bedarf nach Austausch und Information zu Themen, wie beispielsweise
Ausbildung oder Unternehmensentwicklung, kommt Fachkraftwerk Oberberg unter anderem mit
weiteren Workshops, (Web-)Seminaren, Veranstaltungen und seit 2021 einem Podcast nach.

Die Jubilaumsveranstaltung zu ,10 Jahre FachKraftWerk Oberberg wurde mit mehr als 100
Personalverantwortlichen, Geschéaftsfihrungen und den Arbeitsmarktakteuren mit einem aktuellen
Thema begangen: In einem kurzweiligen Live-Talk mit Kreisdirektor Klaus Grootens, Horst Putz
(Experte fur Agilitatskonzepte), Wolfgang Cieplik (Unitechnik Systems GmbH) und Daniel Schwarz
(Liese GmbH Kdln) gab es einen regen Austausch und Informationen zu "Agilitat in Unternehmen".
Agiles arbeiten beschreibt Prozesse, die Unternehmen und auch Teams dazu beféhigt, sich
schnellen Verdnderungen anzupassen, kurzfristig zu reagieren und den Kundenwunsch stéandig
mitzudenken und zu aktualisieren. Entwickelt wurden erste Ansatze des agilen Arbeiten bereits
Anfang der 2000er Jahre in der Softwareentwicklung, doch hat sich der Trend langst auf alle
Branchen und Betriebe ausgeweitet.

Netzwerkpartner im FachKraftWerk Oberberg:

. Oberbergischer Kreis

. Industrie- und Handelskammer zu Koéln - Geschéftsstelle Oberberg

. Handwerkskammer zu Koln

. Kreishandwerkerschaft Bergisches Land

. Agentur fur Arbeit Bergisch Gladbach

. Jobcenter Oberberg

. Arbeitgeberverband Oberberg e.V.

. Deutscher Gewerkschaftsbund - vertreten durch die IG Metall,
Verwaltungsstelle Gummersbach

. DIE FAMILIENUNTERNEHMER - ASU e.V., Regionalkreis Oberberg

. OK Ausbildung e.V.

. Technische Hochschule Kéln Campus Gummersbach

. Wirtschaftsjunioren Oberberg e.V.

Die Pressemitteilung verfiigt Gber Links zu den Original-Fotos in hochaufléslichem Format.
Samtliche Nutzungsrechte (vgl. 88 31 ff. UrhG) an den zur Verfugung gestellten Bildmaterialien
liegen gemal § 43 UrhG bei dem Oberbergischen Kreis. Der Oberbergische Kreis rAumt lhnen
fur Ihre Berichterstattung an den Bildmaterialien ein einfaches Nutzungsrecht gemaf 8§ 31

Abs. 2 UrhG ein. Als Bildquellennachweis ist die Bezeichnung ,Foto: OBK*" zu verwenden. Die
zusatzliche Nennung einer naturlichen Person als Urheber gemald 8 13 Satz 2 UrhG entfallt, da
diese Regelung in Anwendung des 8 43 UrhG zuricktritt. Diese Regelung gilt nicht bei anders
gekennzeichneten Bildquellen.


https://www.ihk.de/koeln/hauptnavigation/ihre-ihk/geschaeftsstelle-oberberg--5007610
https://www.sicht-weise.net/horst-puetz/
https://www.unitechnik.com/
https://www.liese-gmbh.de/home/
https://www.obk.de/cms200/startseite/
https://www.ihk.de/koeln/hauptnavigation/ihre-ihk/geschaeftsstelle-oberberg--5007610
https://www.hwk-koeln.de/
https://www.handwerk-direkt.de/
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bergisch-gladbach/startseite
https://www.jobcenter-oberberg.de/
https://www.agvoberberg.de/
http://netkey40.igmetall.de/homepages/gummersbach.igmetall/kontakt/ansprechpartner.html
http://netkey40.igmetall.de/homepages/gummersbach.igmetall/kontakt/ansprechpartner.html
https://www.familienunternehmer.eu/regionalkreis-oberberg/vorstand.html
https://www.ok-ausbildung.de/
https://www.th-koeln.de/informatik-und-ingenieurwissenschaften/campus-gummersbach-informationen-fuer-erstsemester_77721.php
http://www.wjo.de/
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Die Vertretenden der Partner im FachKraftWerk Oberberg bei der
Jubilaumsfeier auf Schloss Homburg.(Foto: Philipp Ising) Link auf
Original-Bild

FachKraftWerk Oberberg ist der Zusammenschluss von zwolf Partnern,
die den regionalen Unternehmen bei der besonderen Herausforderung
der Fachkraftesicherung mit Rat und Tat zur Seite stehen.(Grafik/ Logo:
FachKraftWerk Oberberg) Link auf Original-Bild
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