Mit finanzieller Untersttitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Européischen Union

* . . Ministerium fir Arbeit,
Do KOfIna_nZIGrt von (_ler Gesundheit und Soziales ’
R Europaischen Union des Landes Nordrhein-Westfalen A

Aufruf des Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nord-
rhein-Westfalen vom 29. Juli 2024 zur Einreichung von Interessenbekundungen
fiir das Programm ,, Teilzeitberufsausbildung — Einstieg begleiten — Perspektiven

offnen®.

Dieser Aufruf wird in der Férderphase 2021-2027 veréffentlicht.

Dieser Aufruf und die genannten Férderkonditionen verstehen sich vorbehaltlich des Inkraft-
tretens der 7. Anderung zur ESF-Férderrichtlinie 2021-2027. Etwaige Anderungen werden

bekannt gegeben.

1. Ausgangslage und Forderziel

Eine qualifizierte Berufsausbildung ist eine der wichtigsten Voraussetzungen fiir die Integration
in den Arbeitsmarkt. Vor allem Menschen mit Familienverantwortung haben es aber oftmals
besonders schwer, ihren Wunsch nach einer Berufsausbildung zu realisieren. In dieser Situa-
tion bietet eine Ausbildung in Teilzeit die Mdglichkeit, erfolgreich in den Beruf einzusteigen.
Die Ausbildungsform eréffnet auch Unternehmen die Chance, dem wachsenden Fachkraftebe-
darf zu begegnen und Auszubildende zu gewinnen.

Damit der Ubergang in (Teilzeit-)Ausbildung gelingen kann, hat das Land — erstmalig im Jahr
2009 - das Programm "Teilzeitberufsausbildung — Einstieg begleiten — Perspektiven 6ffnen"
(TEP) aufgelegt. Finanziert wird das Programm mit Mitteln des Europaischen Sozialfonds.

Das Landesprogramm wird inzwischen beispielgebend in allen Regionen Nordrhein-Westfa-
lens umgesetzt. Das TEP-Programm unterstutzt Menschen mit Familienverantwortung bei der
Suche nach einem betrieblichen Ausbildungsplatz in Teilzeit und gibt Hilfestellung, um Familie
und Ausbildung zu vereinbaren. Die Teilnehmenden werden gecoacht, qualifiziert und beruf-
lich vorbereitet und wahrend der ersten Ausbildungsmonate individuell begleitet.

Parallel zur Unterstitzung der TEP-Teilnehmenden werden Unternehmen Uber die Moglich-
keiten der Berufsausbildung in Teilzeit informiert und bei der Umsetzung unterstitzt.

Zielsetzung des Programms ist, Menschen mit Familienverantwortung den Einstieg in eine
betriebliche Ausbildung zu ermdglichen und durch die Begleitung und Beratung in den ersten
Monaten das Ausbildungsverhaltnis zu stabilisieren. Darlber hinaus soll das Programm die
Moglichkeiten der Teilzeitberufsausbildung sowohl bei potentiellen Auszubildenden als auch
bei den Unternehmen bekannter machen.
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Das ESF-Programm ,Teilzeitberufsausbildung — Einstieg begleiten — Perspektiven 6ffnen®
stellt eine sinnvolle Unterstlitzung fir Menschen mit Familienverantwortung und Unternehmen
dar.

2. Grundlage der Forderung

Die unter diesem Aufruf geférderten Projekte werden aus Mitteln des Europaischen Sozial-
fonds in der Forderphase 2021 bis 2027 mitfinanziert. MalRgeblich fur die Gewahrung einer
Zuwendung ist die Landeshaushaltsordnung NRW, die dazu ergangenen Verwaltungsvor-
schriften sowie die geltende ESF-Forderrichtlinie 2021-2027 inklusive der allgemeinen Neben-
bestimmungen fir Zuwendungen (ANBest-ESF).

Die geltende ESF-Fdorderrichtlinie 2021- 2027 inklusive der allgemeinen Nebenbestimmungen
fur Zuwendungen ist auf der Internetseite unter https://www.mags.nrw/esf-2021-2027-antrag
zu finden. Wir weisen die Interessentinnen und Interessenten darauf hin, dass die Informatio-
nen zur verwaltungstechnischen Abwicklung der ESF-Férderphase 2021 — 2027 stets unter
der Forderphase 2021 — 2027 zu finden sein werden.

3. Gegenstand der Forderung

3.1 Fachliche Grundkonzeption

Gefordert werden Projekte zur Anbahnung von Ausbildungen in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf in Teilzeit fir Personen mit Erziehungsverantwortung, die mit mindestens einem
Kind in hauslicher Gemeinschaft leben oder fir Personen mit Pflegeverantwortung fir pflege-
bedirftige Angehoérige. Das Programm ,Teilzeitberufsausbildung — Einstieg begleiten - Per-
spektiven 6ffnen“ (TEP) unterstitzt Menschen mit Familienverantwortung bei der Vermittlung
in Ausbildung. Wahrend der Stabilisierung nach Beginn der Ausbildung bietet TEP eine Be-
gleitung und Unterstiitzung nicht nur fir die Auszubildenden, sondern auch fiir die Unterneh-
men. Die Teilnahme an dem TEP-Programm erfolgt fir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
auf freiwilliger Basis. Die Trager gewinnen Teilnehmende auf vielfaltige Weise.

Die Foérderung erfolgt fir die Begleitung zur Vorbereitung von Teilnehmenden zur Aufnahme
einer Ausbildung in Teilzeit sowie bei Ubergang in eine Ausbildung zur Stabilisierung nach
Beginn der Ausbildung. Insgesamt ist maximal eine Gesamtdauer der Begleitung zur Vorbe-
reitung und Vermittlung sowie der Stabilisierung wahrend der Ausbildung von zwdlf Monaten
je Teilnehmenden forderfahig. Eine allgemeine Vorgabe zur jeweiligen Dauer der Vorberei-
tungs- und Stabilisierungsphase wird nicht gemacht. Die individuelle Teilnahmedauer der Vor-
bereitung auf und der Stabilisierung wahrend der Ausbildung richtet sich nach dem Programm-
ziel sowie den Bedarfen der/des Teilnehmenden. Der Ubergang in eine Berufsausbildung in
Vollzeit wahrend der Begleitung ist nicht forderschadlich.

Die Auswahl der Ausbildungsberufe
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Die Foérderung zielt insbesondere auf Ausbildungen gemafR dem Berufsbildungsgesetz (BBiG),
der Handwerksordnung (HWO) oder dem Pflegeberufegesetz (PfIBG) ab.
Die Aufgaben des Tragers

Der Trager libernimmt wahrend der Vorbereitung insbesondere die folgenden Aufga-

ben:

>

>

YV VVYVYY

Y

>
>

Akquise und Beratung von Ausbildungssuchenden, Abstimmung mit den regionalen
Arbeitsmarktakteuren u.a. Agentur fir Arbeit, Jobcenter

Individuelle, bedarfsorientierte Begleitung im Hinblick auf die Einmindung in Ausbil-
dung in Teilzeit, Information Gber die Mdglichkeiten beruflicher Ausbildung (z.B. Vielfalt
der Ausbildungsberufe, ggf. Erarbeitung beruflicher Alternativen, Erwerb von Schulab-
schlussen wahrend der Ausbildung, Weiterbildungs- und Entwicklungsmadglichkeiten)
Unterstltzung bei der Berufswahlorientierung

Durchflhrung von Qualifizierungsangeboten

Durchfiihrung von Eignungs- und Kompetenzfeststellungen

Durchflihrung von Bewerbungstraining

Unterstlitzung bei der Organisation der Kinderbetreuung bzw. der Suche nach einem
passenden Betreuungsplatz

Hilfestellung bei der gezielten Auswahl, Vermittlung, Durchfiihrung sowie bei der Vor-
und Nachbereitung von Praktika in Betrieben, zur Anbahnung von Ausbildungsverhalt-
nissen

Akquise von Ausbildungsstellen bei Unternehmen

Bedarfsorientierte Beratung und Information von Ausbildungsunternehmen hinsichtlich
Teilzeitberufsausbildung

Konkrete Unterstitzung zur Inanspruchnahme finanzieller Hilfen

Matching von Bewerberinnen und Bewerbern und Ausbildungsunternehmen

Der Tréager libernimmt wihrend des Ubergangs in Ausbildung und wihrend der Beglei-
tung der Ausbildung zur Stabilisierung des Ausbildungsverhiltnisses insbesondere die
folgenden Aufgaben:

>
>

YV V V

Unterstiitzung der Auszubildenden beim Ubergang in Ausbildung

Unterstltzung der Auszubildenden zur Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses,
ggaf. Heranziehung von Unterstitzungsangeboten zur Krisenintervention und Abbruch-
pravention

Begleitung bei der Konfliktbewaltigung an den Lernorten

Beratung und Unterstutzung der Betriebe in Ausbildungsangelegenheiten
Abstimmungen mit und zwischen den ausbildenden Betrieben und den jeweiligen Be-
rufskollegs

Hinfihrung und Anbahnung zu Férderangeboten

Sensibilisierung der Betriebe hinsichtlich zeitlicher Flexibilisierungen der Ausbildung
zur Vereinbarkeit von Ausbildung und Familie
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Qualitatssicherung und Dokumentation:
» Unterstitzung des Programm-Monitorings
» Teilnahme und Mitwirkung an den Angeboten der fachlichen Begleitung von der Ge-
sellschaft fir innovative Beschaftigungsférderung mbH (G.1.B.) und den Angeboten der
Regionalagenturen in Nordrhein-Westfalen
» Teilnahme und Unterstlitzung von Programmevaluationen

3.2 Zielgruppe

Das Programm ,Teilzeitberufsausbildung — Einstieg begleiten — Perspektiven 6ffnen” richtet
sich an Personen mit Familienverantwortung, die aufgrund ihrer bestehenden familiaren Ver-
pflichtungen fur ihre Kinder oder pflegebedtirftige Angehdrige bisher keine Ausbildung aufneh-
men konnten oder eine Ausbildung abgebrochen haben.

3.3 Reqion/Standort

Die Férderung erfolgt pro Region. In jeder der 16 Regionen in Nordrhein-Westfalen wird ein
Projekt gefordert. Die zu den Regionen gehdrigen Gebietskdrperschaften sind der Anlage 1
zu entnehmen. Die ProjektgroRRe ist pro Region festgelegt und fir den Durchgang des Pro-
gramms ab 2025 ebenfalls der Anlage 1 zu entnehmen.

Neben einzelnen Tragern kénnen auch Tragerverbiinde ihr Interesse zur Durchflihrung eines
Projektes bekunden.

Jeder interessierten Teilnehmerin/jedem interessierten Teilnehmer aus jeder der Region zu-
gehorigen Gebietskorperschaft sollte in der entsprechenden Region eine Teilnahme am Pro-
gramm durch den Trager/Tragerverbund ermdglicht werden. Die Platzbesetzung innerhalb der
Region erfolgt bedarfsorientiert.

4. Rahmenbedingungen

4.1 Zuwendungsberechtigte

Zuwendungsberechtigte sind alle natlrlichen und juristischen Personen sowie Personenge-
sellschaften.

4.2 Zuwendungsvoraussetzungen

Der Antragsstellende erklart, Teilnehmende im Projekt aufzunehmen, die als Erziehende mit
mindestens einem Kind in hauslicher Gemeinschaft leben oder einen pflegebedirftigen An-
gehorigen pflegen.
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3.4 Art und Umfang, Hohe der Forderung

4.3.1 Finanzierungsart

Festbetragsfinanzierung

4.3.2 Bemessungsgrundlagen

Projekt zur Anbahnung von Teilzeitberufsausbildungen
Standardeinheitskosten gemall Nummer P6 der Anlage 3.

Ausgaben zur Kinderbetreuung
Standardeinheitskosten gemafls Nummer P7 der Anlage 3.

4.3.3 Hohe der Forderung

Je Teilnehmender/n wird ein Festbetrag von 425 Euro pro Monat gewahrt.
Ein- und Austrittsmonat gelten dabei jeweils als voller Monat.
Die Gesamtdauer der Begleitung je Teilnehmender/n betragt maximal zwdlf Monate.

Fir Kinderbetreuung wird je Teilnehmender/n ein Festbetrag von 160 Euro pro Monat ge-
wahrt, sofern diese erforderlich ist. Ein- und Austrittsmonat gelten dabei jeweils als voller Mo-
nat.

4.3.4 Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Insgesamt ist maximal eine Gesamtdauer der Begleitung von zwolf Monaten je Teilnehmen-
den forderfahig.

Nachweis Uber die Erforderlichkeit der Kinderbetreuung:
Die Zuwendungsempfangenden haben von den Teilnehmenden, fur die eine Zuwendung zu
den Ausgaben der Kinderbetreuung gewahrt ist, eine subventionserhebliche Erklarung im fol-
genden Umfang einzuholen.
Die Teilnehmenden erklaren, dass
» die Betreuung des Kindes beziehungsweise der Kinder im Zusammenhang mit der
Teilnahme am Projekt notwendig ist.
das Kind das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.
das Kind mit der/dem Teilnehmenden in hauslicher Gemeinschaft lebt.
die Kinderbetreuung nicht durch Dritte geférdert wird.
die Kinderbetreuung nicht durch Personen erfolgt, die mit dem zu betreuenden

YVVVY
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Kind in einem Haushalt leben.

Nachweis der Verwendung:

Es ist ein monatlicher Teilnahmenachweis zu fuhren. Dieser ist von der Fachkraft fur die Be-
gleitung oder dem Zuwendungsempfangenden beziehungsweise dem Weiterleitungspartner
durch Unterschrift zu bestatigen.

Beenden Teilnehmende die Malinahme vorzeitig, wird die Zuwendung fur die Kinderbetreu-
ung bis zum Ende des laufenden Monats gewahrt.

Der Ubergang in eine Berufsausbildung in Vollzeit ist nicht férderschadlich.

4.3.5 Dauer der Forderung

Der Durchfihrungszeitraum des Programms ist auf 36 Monate begrenzt. Er beginnt am
01.01.2025 und endet am 31.12.2027.

5. Interessenbekundungsverfahren

5.1 Verfahren

Um allen Interessenten einen offenen, fairen und gleichberechtigten Zugang zur ESF-Foérde-
rung zu gewahrleisten, wird auf Basis dieses Aufrufs ein Interessenbekundungsverfahren
durchgefiihrt. Eingehende Interessenbekundungen werden gegentber ausstehenden Dritten
streng vertraulich behandelt.

Grundvoraussetzung fur die Abgabe einer Interessenbekundung ist, dass das Projekt thema-
tisch, zeitlich und finanziell abgrenzbar ist und mit Ausnahme der Projektkonzeption noch nicht
begonnen wurde. Dartber hinaus muss die Gesamtfinanzierung unter Einbeziehung einer ggf.
geforderten Eigenbeteiligung gesichert sein.

Berucksichtigt werden fristgerecht zugegangene Interessenbekundungen soweit diese die for-
mellen und inhaltlichen Vorgaben unter Punkt 5.2 erfullen.

Es wird ein zweistufiges Verfahren durchgefihrt.

In einer ersten Verfahrensstufe kdnnen Interessenten ihr Interesse durch die Einreichung der
nachfolgend genannten aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form bis
zum Ablauf der Einreichungsfrist bekunden. Die Einreichungsfrist gilt als Ausschlussfrist. Ver-
spatet eingegangene Interessenbekundungen kdnnen nicht mehr bertcksichtigt werden. Aus
der Abgabe der Interessenbekundung kann kein Anspruch auf Férderung abgeleitet werden.

Die Auswahl und Entscheidung obliegen der AG Einzelvorhaben fir den ESF in Nordrhein-
Westfalen. Die AG Einzelvorhaben agiert als Gutachtergremium, welches auf Basis der im
Aufruf genannten Auswahlkriterien in férderrechtlicher, wirtschaftlicher und gesellschaftlicher
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Relevanz eingereichte Interessenbekundungen prift und bewertet. Auf dieser Grundlage trifft
das unabhangige Gutachtergremium eine Entscheidung Uber die Férderwirdigkeit. Die AG
Einzelvorhaben behalt sich vor, sich bei der Bewertung der eingereichten Projektkonzeptionen
durch die Fachreferate beraten zu lassen. Bei Bedarf kbénnen die Regionalagenturen, die
G.1.B. oder andere Fachressort/-referate hinzugezogen werden. Die Auswahl findet im Rah-
men eines fairen, gleichbehandelten und diskriminierungsfreien Bewertungsverfahren statt. Im
Nachgang werden alle interessenbekundenden Stellen durch die Geschaftsstelle der AG Ein-
zelvorhaben Uber das Ergebnis des Auswahlprozesses schriftlich informiert.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens durch das Gutachtergremium schlief3t sich fur die
ausgewahlten interessenbekundenden Stellen die zweite Verfahrensstufe zum regularen An-
trags- und Bewilligungsverfahren an.

Sollten vier Monate nach der Aufforderung zur Antragsstellung die Antragunterlagen nicht voll-
standig bei der zustandigen Bezirksregierung vorliegen, so erlischt das positive Votum des
Gutachtergremiums der AG Einzelvorhaben.

Die entsprechenden Dokumente und erganzende Hinweise stehen ebenfalls unter
https://www.mags.nrw/esf-2021-2027-aufrufe zum Download zur Verfligung. Bitte nutzen aus-
schlieBlich diese Formulare, um |hr Projektvorhaben zu beziffern.

Eventuelle Auflagen aus der ersten Stufe sind dabei zu beriicksichtigen. Genaue Anforderun-
gen an die formlichen Férderantrdge werden bei Aufforderung zur Vorlage eines formlichen
Forderantrags mitgeteilt.

5.2 Formelle und inhaltliche Vorgaben

Interessierte reichen zur Abgabe ihrer Interessenbekundung aussagekraftige Bewerbungsun-
terlagen ein. Diese sind in deutscher Sprache abzufassen. Es kénnen nur Interessenbekun-
dungen berlcksichtigt werden, die vollstandig, unterzeichnet und fristgerecht eingegangen
sind. Eine Nichtbeachtung fuhrt zum sofortigen Ausschluss aus dem Verfahren.

Die aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen umfassen:

» Formblatt zur Interessenbekundung (Anlage 2)
» Muster zur Konzeptbeschreibung (Anlage 3)

Bei der Ubermittlung der Interessenbekundungen ist darauf zu achten, dass, sofern mehrere
Interessenbekundungen eingereicht werden, pro Region eine separate Einreichung mit
den angeforderten Dokumenten Ubersendet werden sollte.
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Fir die Projektkonzeption ist ausschlieBlich das als Anlage 3 beigefligte Muster verbindlich zu
verwenden. Anhand dieses Dokuments wird die Bewertung der Projektkonzeption vorgenom-
men. Werden Fragen nicht beantwortet, so werden diese als nicht erfillt angesehen. Darlber
hinaus eingehende Anlagen werden im Verfahren nicht bertcksichtigt.

Die Bewerbungsunterlagen missen selbsterklarend verfasst sein und eine Beurteilung ohne
weitere Informationen/Nachfragen zulassen. Die Projektkonzeption sollte in aussagekraftiger
Form beschrieben werden und die Bearbeitung der genannten Themen/Ziele in diesem Aufruf
mittels passender Instrumente umfassen. Dabei sind die gewahlten Instrumente und Mal3nah-
men mit Blick auf die im Konzept dargelegte Vorgehensweise zu konkretisieren.

Die nachfolgenden Gliederungspunkte sind verbindlich zu beriicksichtigen. Die Auswahl setzt
die Erfillung der Zuwendungsvoraussetzungen voraus und orientiert sich an folgenden fachli-
chen Kriterien:

» Umsetzungsstrategie des Programms

» Erfahrungen in der Begleitung von Ausbildungen bzw. in der Zusammenarbeit
mit der Zielgruppe

» Kooperationsbeziehungen/Einbettung in Netzwerkstrukturen

53 Fristen und Bewerbung

Interessenten reichen ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis spatestens zum
27. August 2024 ein.

Die aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen sind ausschlieRlich per E-Mail zu richten an (Es
kénnen ausschliellich Bewerbungsunterlagen berticksichtigt werden, die an diese E-Mail-Ad-
resse gesendet werden.):

IB-TEP@mags.nrw.de

54 Informationen / Ruckfragen

Fachliche Fragen kdnnen per E-Mail an das Referat Il A 5, Referat fur berufliche Ausbildung
gerichtet werden.

TZBA@mags.nrw.de

Fragen zu Verfahrensablauf richten Sie bitte per E-Mail an die Geschaftsstelle der AG Einzel-
vorhaben.

AG-Einzelvorhaben@mags.nrw.de
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Anlagen:

1) Platzverteilung im Programm ,Teilzeitberufsausbildung — Einstieg begleiten — Perspek-
tiven 6ffnen (TEP) 2025 (Anlage 1)

2) Formblatt zur Interessenbekundung (Anlage 2)

3) Muster Konzeptbeschreibung (Anlage 3)
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